prx

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Rua Wisard 273, Sala 6 | Vila Madalena, S&o Paulo — SP | CEP 05434-080



Controle de Versdes

X

Versao Data Elaborado/Modificado Por Descrigdo
18 Setembro/2023 Compliance Versdo Original
228 Dezembro/2023 Compliance 223 versao
32 Marco/2024 Compliance Versdo atual

Rua Wisard 273, Sala 6 | Vila Madalena, S&o Paulo — SP | CEP 05434-080



[ndice

N O o1 =1 4177 IR 5
2. Regulamentagdo APIICAVEl .. it et e et e et e et e e et aaeas 5
T Y o =1 o V= =T o Vol = N 6
4.  Atitudes E Comportamentos ESPEradiS . .. iueiueeueeineiteeieeierieeierieeternernernernesnessessneseens 6
5. VIBENCIA € ATUAIIZACBES wvvvneiiirieeeeeieeeeeeeee et e et e e e e e e e ee e e e e e e e eeaneeseraaeeeees 6
6. Duvidas ou assuntos ndo abordados Neste COIZ0 «.uuirnrriniireiieeiieeiieeieeeeeeeeeeeree e ea, 7
7. Relacionamento NO Trabalho ... e 7
8.  Relacionamento cOm @ DIr€TOria coeeeuuueieeiuie ettt ettt e et e e eeean e e 7
9. Relacionamento COM TEICEITDS ..uviituuueteeiuieeeeetieeeetiaeeeetii e eetaneeeeetaaaeeeeenaeeeeasaaeaees 7
10. Relacionamento COM CONCOIENTES ..uuuuietiiueeeetiiee e ettt e eetieeeeetaeeeeetaaeeeeeanaeeeeeenns 8
11. Relacionamento COM @ IMPIrENSA .uivuiirerreeierieeieinerneenernernerreeseernernernernerersersessessnesnes 8
12. CONTIILOS D@ INTEIESSES .eneeieneeeiiiie e ettt e ettt e ettt e e ettt e e e eeene e e eeana e e eeeeneeeeeenaeeees 8
13. Yo B o] - U UPPPPPR 11
14. Da 5egregacdo das AtIVIAAAES c....eeeeeiiie e 11
15. Confidencialidade da INfOrMaGE0 ... ivueiiiee e 11
16. Doacdes e contribUicoes POIICaS ...ttt iie ettt e e e e 12
17. Dos procedimentos de prevencao @ COMUPGCAO vvvuirnerruerrneereerneerneerneerneerneesneerneesnnns 12
18. Monitoramento do COMPIIANCE ...iiuuiiiie et e e et e e eeeeae e e reeeeaa s 13
19. Do Cumprimento do CAdigo de Etica @ CONAULA....uvieeueeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeens 13
20. CONSIARIACAES FINAIS vvvuneerirrieeeeririieeeeeriieeererieeeseeteeeeseriieeeserteeessarneesssrreeesssranees 14
21. S I T M=) AU T= 1 4= Tox: 1o RPN 14
22. MaNULENCAO A0S ANQUIVOS . .ueunerneieeeeieeteeteeteeteteterneenestestessesnesnesnesnesnesnessnssnsennen 14

Rua Wisard 273, Sala 6 | Vila Madalena, S&o Paulo — SP | CEP 05434-080



1. Objetivo

O presente Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da PRX Capital Ltda., denominada neste
documento “PRX Capital”, visa a garantir que todos os diretores e funcionarios (individualmente,
“funcionario”, coletivamente, “funciondrios”) da PRX Capital conduzam suas atividades de acordo
com as leis, normas e regulamentos aplicdveis, assim como os mais elevados padrdes éticos.

A PRX Capital é uma gestora de recursos investindo em valores mobilidrios de ativos brasileiros.
Ao adotar uma abordagem disciplinada baseada em principios bdsicos de investimento, nds nos
empenhamos em gerar valor e exceléncia para todos os nossos fundos de investimentos sob
nossa gestao.

A PRX Capital compromete-se a fazer o maximo possivel para garantir que a gestdo dos ativos
gue compdem as carteiras dos fundos de investimentos seja feita de acordo com esses principios.

Neste Cddigo de Etica e Conduta (“CAdigo”) serd feita uma abordagem da conduta, valores,
principios, politicas, procedimentos e descricdo dos controles internos, bem como as principais
regras que regem a atuacdo da PRX Capital , dos seus sécios, diretores, empregados, funcionarios,
trainees, estagiarios, consultores e todos os demais profissionais contratados e temporarios (os
“Colaboradores”), tanto no relacionamento interno, quanto com terceiros que tenham qualquer
tipo de relagdo com a PRX Capital em todas as atividades exercidas pelo grupo.

Este Cédigo apresentara, ainda, as principais diretrizes que serdo seguidas para que a PRX Capital
atinja seu sonho, sempre preservando a sua reputacdo e principios. Para tanto, o Cédigo serd
utilizado como um guia para suas atividades e de seus Colaboradores, e embora ndo aborde todas
as questdes que possam vir a ser enfrentadas, apresentard um aconselhamento em relagdo a
diversas questdes, além de uma visdo pratica para que:

e sejam promovidos os aspectos éticos e que o ambiente corporativo evite condutas
incorretas, reduzindo a probabilidade de que os Colaboradores infrinjam as normas
legais, regulamentares e administrativas aplicaveis;

e 0s riscos e infracdes sejam detectados com antecedéncia, permitindo que a PRX Capital
adote as medidas cabiveis rapidamente e minimize as consequéncias de seus atos;

e seja implementado um grau de diligéncia adequado na selecdo, controle e
direcionamento dos Colaboradores da PRX Capital.

Apds a leitura e compreensdo deste Codigo, todos os Colaboradores PRX Capital serdo
responsaveis por atuar de acordo com as regras, principios e procedimentos aqui estabelecidos.

2. Regulamentagdo Aplicavel
e Resolucdo CVM n221/21.
e Resolucdo CVM 175/22

e (Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros.

Rua Wisard 273, Sala 6 | Vila Madalena, S&o Paulo — SP | CEP 05434-080

X



3. Abrangéncia

Sdo abrangidos por este cédigo todos os diretores e colaboradores da PRX Capital, bem como os
prestadores de servicos que realizarem atividades em seu nome.

Atitudes E Comportamentos Esperados

Trabalho Obstinado: valorizamos a vocacdo e perseveranca de nosso time. Acreditamos
que s assim é possivel ter foco no trabalho para superar nossas metas e alcancar
melhores resultados;

Pensamento de Dono: incentivamos os profissionais que tomam para si a
responsabilidade de construir um negdcio mais eficiente, assumindo o papel de dono e
o espirito de equipe;

Diversidade de ldeias: Instigamos a pluralidade de ideias, a fim de estimular outros
pontos de vista e gerar solu¢des inovadoras;

Meritocracia: valorizamos o esforco pessoal para o crescimento e reconhecimento de
nosso time;

Transparéncia: acreditamos nas relagdes de confianga sustentadas por relacionamentos
proximos e sinceros.

Em relacdo aos sécios, 0s seguintes principios devem ainda serem observados e cobrados de seus
subordinados:

Lideranga: Ter posicionamento de lider nas vdrias situagdes, isto é, ao delegar uma tarefa,
ao acompanhar e ao cobrar terceiros, dentre outros. Liderar é diferente de mandar;

Produtividade: cada sécio tem sua drea de conhecimento e responsabilidades. E preciso
buscar maxima eficiéncia no dia a dia, evitando-se que o tempo dos sdcios seja
desperdicado;

Delegacdo: se acreditamos que somos lideres e somos os principais agentes de mudanga,
devemos delegar sempre que possivel. Cabe aos sécios revisar e ajudar os demais
colaboradores a se desenvolverem;

Criagdo: Os sdcios devem sempre, na medida do possivel, procurar criar, sugerir, planejar,
ouvir e conversar entre si e com seus Colaboradores para manter a PRX Capital em
constante evolucdo.

5. Vigéncia e Atualizagdes

As diretrizes contidas neste Codigo entram em vigor na data de sua publicacdo e permanecem
vigentes por prazo indeterminado, devendo ser revisadas anualmente ou em prazo inferior,
sempre que solicitado pelo 6rgdo regulador, em casos de alteracdo de legislagdo aplicavel ou
ainda, se houver alteracdo no modelo de negdcios, previamente validado pela diretoria da PRX

Capital.

A aprovacdo deste Cddigo e posterior atualizaces deverdo ser realizadas por todos os diretores
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da PRX Capital, com a aprovacdo registrada em ata assinada.

6. Duvidas ou assuntos ndo abordados neste Cédigo

Caso haja algum assunto que ndo seja tratado de forma especifica neste Cddigo, cada colaborador
deve agir de acordo com o espirito dos principios e valores nele estabelecidos, garantindo a
manutencdo dos mais altos padrdes de ética e profissionalismo, visando proteger a reputacdo da
PRX Capital.

7. Relacionamento no Trabalho

As relagGes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia, honestidade, integridade e
respeito mutuo, independentemente do cargo ou posicdo ocupada.

Serd considerada inaceitavel qualquer atitude de discriminacdo, desqualificacdo, intimidacdo e
constrangimentos em funcdo de etnia, cor, sexo, orientacdo sexual, religido ou sua auséncia,
origem, classe social, idade, incapacidade fisica ou mental, estado civil ou nivel hierarquico.

O trabalho em equipe deve ser estimulado através da cooperacdo mutua, considerando-se o
respeito e aceitacdo das caracteristicas individuais. A postura democratica diante da divergéncia
e diversidade deve ser vista como salutar e benéfica na medida em que cria oportunidade de
desenvolvimento e evolugao.

8. Relacionamento com a Diretoria

Os Colaboradores devem proporcionar um relacionamento leal com a Diretoria da PRX Capital,
resguardando seus interesses com informag&es objetivas e fidedignas.

Nesse sentido, os Colaboradores devem guardar sigilo sobre ato ou fato confidencial ou a
qualquer informacdo que tenham acesso, direta ou indiretamente, ainda que de maneira
informal, salvaguardando os interesses da PRX Capital, ndo podendo utilizar tais informacd&es
para obten¢do de vantagens para si ou para outrem.

9. Relacionamento com Terceiros

A PRX Capital no exercicio de suas atividades pode necessitar da prestacdo de servicos de
terceiros para a representacdo de seus interesses, cumprimento de seus objetivos ou, ainda, para
o cumprimento da regulamentacdo vigente. Estes terceiros deverdo ser cuidadosamente
selecionados e devidamente aprovados pelo Compliance, segundo critérios técnicos,
profissionais e éticos, para evitar prejuizos aimagem e renome da PRX Capital, bem como san¢des
a empresa.

Deverdo ser tomadas algumas precaucdes no processo de contratacdo de terceiros parceiros, tais
como, mas ndo se limitando:
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e \Verificacdo da reputacdo e qualificacdes do parceiro, rejeitando-se representantes com
histérico de praticas comerciais improprias ou com ligacdes que possam influenciar
indevidamente a tomada de decisdes;

e Atendimento das exigéncias legais ou regulamentares;
e Monitoramento da conduta empresarial e do desempenho comercial do parceiro;

e Na medida do possivel, procedimentos que possibilite uma rapida rescisdo de contrato
em caso de desempenho inadequado ou ineficiente do terceiro contratado.

10. Relacionamento com Concorrentes

As relacGes com concorrentes seguem os principios de respeito e cordialidade condizentes com
as normas e regras vigentes no mercado. A PRX Capital zela pela importancia de restringir a
divulgacdo de comentdrios ou rumores desabonadores dos negdcios e/ou da imagem de
instituices concorrentes. E absolutamente vedado aos colaboradores qualquer comentario,
especialmente em redes sociais e ambientes publicos, sobre a conduta profissional e produtos
de concorrentes no mercado que atuamos.

11. Relacionamento com a Imprensa

Para a PRX Capital a imprensa é um possivel canal de comunicacdo entre ela e seus
“stakeholders”, potenciais novos negdcios e por isso, sempre que possivel, atenderd a eventuais
solicitacOes realizadas pela imprensa. Toda e qualquer comunica¢cdo com a imprensa deve ser
feita com a aprovacdo prévia da diretoria.”

12. Conflitos de Interesses

Ndo é permitido aos Colaboradores o exercicio de atividades conflitantes com os interesses da
PRX Capital. Os conflitos de interesses pessoais com os da PRX Capital que comprometam a
qualidade da relacdo com os Colaboradores e a confianca depositada em cada um devem ser
evitados.

Desta forma, nas relacGes internas e externas, o Colaborador ndo devera utilizar sua posicdo a
fim de influenciar decisGes que venham a favorecer interesses proprios ou de terceiros, em
detrimento dos interesses da PRX Capital.

A seguir, alguns exemplos de situagBes que podem ocasionar conflitos de interesse:

e envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador de dedicar
0 tempo e a atencdo necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na PRX
Capital, incluindo, mas ndo se limitando, a gestdo de seus investimentos proprios;

e envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacdo de informag®es privilegiadas
recebidas pelo Colaborador em razdo da atividade exercida na PRX Capital;

e proveitos em negociacdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.
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Ocasionalmente, se existirem situacdes que causem conflito com os interesses da PRX Capital,
assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes e comportamentos deverdo ser analisados
com bastante cautela, sendo este Cédigo consultado pelo Colaborador.

Permanecendo a suspeita, o Colaborador devera se dirigir ao seu superior ou ao Compliance. As
acGes compativeis com os valores da PRX Capital e os resultados esperados sao:

e assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato ou ao
Compliance;

e fazer questionamentos as agdes que sdo contrarias aos valores e principios estabelecidos
neste Codigo;

e expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do
trabalho, assim como dos resultados da PRX Capital,

e comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais e/ou
ndo condizentes com a ética; e

e encaminhar ao Compliance quaisquer a¢cdes que possam caracterizar eventuais conflitos
de interesse, assim como se manifestar incapaz no cumprimento destas acées.

A PRX Capital classifica Pessoas Ligadas como acionistas e/ou parceiros controladores, membros
da diretoria, executivos administrativos ou diretores, funciondrios diretos e/ou terceirizados, ou
sua (seu) esposa(o), companheira(o), descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa com a qual
tenha qualquer relacdo ou que dependa dele ou dela financeiramente ou que pertenca a sua
familia ou circulo afetivo proximo, bem como qualquer pessoa juridica na qual o colaborador ou
gualquer pessoa de seu relacionamento pessoal tenha participacdo no capital, ou quaisquer
pessoas que em razdo de suas funcdes na PRX Capital ou devido ao relacionamento pessoal com
tais pessoas, possam ter acesso a informacdes confidenciais.

Fica expressamente vedado:

1) Contratacdo de empresas de pessoas ligadas a PRX Capital, incluindo exercer quaisquer
atividades executivas e/ou funcionais nas empresas que tiverem participacdo societaria
dos Fundos geridos pela PRX Capital ou empresas que prestam servi¢os aos fundos sob
gestdo da PRX Capital;

2) Empresas de pessoas ligadas a PRX Capital receber qualquer remuneracédo, beneficio ou
vantagem, direta ou indiretamente, que potencialmente prejudique a independéncia na
tomada de decisdo, andlise e/ou se coloque em situacdo de potencial conflito de
interesses;

3) Aquisicdo de direitos creditérios e/ou ativos de crédito privado originados ou cedidos
pelas empresas de pessoas ligadas a PRX Capital;
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4) Aquisicdo, pelos veiculos de investimentos sob gestdo da PRX Capital, de qualquer
participacdo societdria de pessoas ligadas ou que tenha sido por elas assessoradas;

5) Contratacdo de pessoas ligadas a PRX Capital para prestacdo de servicos ou exercer
cargos em companhias investidas dos fundos sob gestdo da PRX Capital;

6) Contratagdo de pessoas ligadas a PRX Capital para prestar servigos de consultoria,
assessoria, emissdo de relatdrios ou indicacdo de investimentos para qualquer veiculo
de investimentos sob gestdo da PRX Capital, tais como FIDC, FIP, FIF e/ou Carteiras
Administradas.

Ha empresas no mesmo grupo-econdmico da PRX Capital que atuam na elaboracgédo de relatérios
econbmicos, estudos de viabilidade econémico-financeira, assessoria econémica, pesquisa de
mercado e securitizacdo. Destaca-se também que atualmente, existem sdcio em comum entre a
PRX Capital e a sociedade que presta servicos de consultoria empresarial.

Contudo, as resolucbes aplicaveis a PRX Capital exigem autorizacGes especificas e estdo
condicionadas a uma série de providéncias, dentre elas a independéncia e segregacado fisica,
funcional e logica de suas atividades, de maneira que a PRX Capital € empresa independente e
autébnoma para todos os fins das atividades que desempenha.

Sendo assim, a PRX Capital entende que o potencial conflito de interesses que poderia existir,
considerando as atividades prestadas pelas empresas de pessoas ligadas e pela PRX Capital, seria
a eventual aquisicdo, realizada pelos veiculos geridos pela PRX Capital, em produtos de
investimento de ativos com algum tipo de atuacdo da securitizadora ou contratacdo da
consultoria empresarial para as companhias investidas dos fundos sob gestdo da PRX Capital.

Considerando a vedacdo de contratacdo e/ou atuacdo de empresas de pessoas ligadas, expressa
acima, a PRX Capital entende que os potenciais conflitos de interesses que poderiam haver entre
as atividades estao mitigados.

Adicionalmente, todas as decisdes sobre investimentos e/ou contratacdo de terceiros sdo
deliberadas no Comité de Gestdo da PRX Capital que conta com a participacdo da Diretoria de
Compliance e Risco e, se for o caso, aprovacdo em assembleia de cotistas dos veiculos sob gestdo
da PRX Capital.

Considerando a participacdo da Diretoria de Compliance e Risco nas reunides do Comité de

Gestdo, esta poderd atuar preventivamente caso seja verificada qualquer desconformidade nas

possiveis operagdes/contratacdes a serem efetuadas pela PRX Capital, inclusive envolvendo

pessoas ligadas. A Diretoria de Compliance e Risco terd plena autoridade para exercer todas as
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medidas cabiveis que entenda pertinentes, incluindo a imediata cessacdo da
operacdo/contratacdo e comunicacdo formal expressa sobre a situacdo através de e-mail e/ou
correspondéncia.

Ademais, as decisdes sobre investimentos e/ou contratacdo deliberadas em Comité de Gestdo
sdo consignadas em atas havendo a formalizacdo das motivacdes que levaram a PRX Capital a
realizacdo dos investimentos/contratacdes, o que, consequentemente, mitiga eventuais decisdes
que privilegie decisGes comerciais em detrimento de decisdes que visam o melhor interesse dos
clientes.

13. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de natureza
ndo pecuniaria, eventualmente concedido a PRX Capital por corretoras de titulos e valores
mobilidrios ou outros terceiros contratados, em contraprestacdo ao direcionamento de
transacdes dos fundos de investimento geridos pela PRX Capital, para fins de auxilio no processo
de tomada de decisGes de investimento em relacdo aos respectivos fundos de investimento sob
sua gestao.

O Colaborador deverd observar a Politica de Contratacdo de Terceiros da PRX Capital, para
conhecimento detalhado do tratamento de Soft Dollar pela PRX Capital.

14. Da segregacao das Atividades

As atividades desenvolvidas pela PRX Capital sdo exaustivamente reguladas, especialmente pela
CVM e ANBIMA, consistindo na gestdo de fundos de investimento e carteiras administradas, ndo
havendo obrigatoriedade regulatéria de segregacdo de atividades.

Neste sentido, a PRX Capital em cumprimento a regulamentacdo vigente deixa disponivel aos
seus Colaboradores a Politica de Segregacdo e Confidencialidade, para que possam verificar com
maior detalhamento os temas abordados.

15. Confidencialidade da Informacao

A PRX Capital considera como ativo as informacdes, disponiveis em quaisquer meios, utilizadas
ou manipuladas nas operacdes realizadas, bem como todos os sistemas, equipamentos e
instalacBes onde estas informacdes sdo manuseadas ou armazenadas.

Nenhuma informacdo confidencial da PRX Capital pode ou deve ser discutida em locais
inapropriados, como lugares publicos ou fechados, na presenca de terceiros ou pessoas ndo
diretamente relacionadas ao assunto, ou diante daqueles sem autorizagdo para conhecimento
dessas informacgdes.

Todos os Colaboradores deverdo ler atentamente e entender o disposto neste Cédigo.
Caso a PRX Capital venha a contratar terceiros para prestacdo de servicos e estes venham a ter
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acesso a Informacdes Confidenciais, conforme abaixo definido, o contrato de prestacdo de
servicos deverd prever cldusula de confidencialidade e, ainda, o estabelecimento de multa em
caso de quebra de sigilo.

Sdo consideradas informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Cddigo, independente da sua forma de apresentacdo, qualquer
informacdo sobre a PRX Capital, sobre as empresas pertencentes ao seu conglomerado e seus
sécios, aqui também contemplados os préprios fundos de investimento sob gestdo da PRX
Capital.

Todos os Colaboradores estdao proibidos de fazer transitar, por qualguer meio, qualquer
Informacdo Confidencial fora dos procedimentos estabelecidos por este Codigo ou pela Politica
de Segregacdo e Confidencialidade da PRX Capital, e em normas especificas da PRX Capital para
transito de informagdes.

Qualquer informagdo sobre a PRX Capital, ou de qualquer natureza relativa as atividades da PRX
Capital e seus socios, obtida em decorréncia do desempenho das atividades normais do
Colaborador na PRX Capital, sé poderd ser fornecida ao publico, midia ou a demais érgdos caso
autorizado pelo Compliance da PRX Capital.

16. Doagdes e contribuigdes Politicas

A PRX Capital ndo contribui institucionalmente com recursos para partidos ou candidatos a cargos
politicos.

E vedado aos Colaboradores efetuar doac®es a partidos ou candidatos a cargos politicos em
valores acima de R$10.000,00 (dez mil reais) ao ano, salvo se previamente autorizado pelo diretor
da PRX Capital. Também é vedada a PRX Capital e aos colaboradores a realizacdo de doaces ou
contribuicdes a fundacdes ou entidades sem fins lucrativos em valores acima de R$10.000,00 (dez
mil reais) ao ano mantidas por pessoas que ocuparam cargos publicos nos ultimos 5 (cinco) anos,
salvo se houver expressa autorizacdo da diretoria.

Além disso, eventuais atividades politicas ndo devem impactar a vida publica e profissional dos
colaboradores, trazendo risco reputacional ao mesmo e a PRX Capital. Caso qualquer colaborador
se envolva com atividades politicas, ndo devera utilizar nenhuma instalacdo ou equipamento da
PRX Capital para tais fins.

Neste sentido, a PRX Capital ndo participa de atividades que visem financiar ou promover
determinado partido ou candidato.

SS

17. Dos procedimentos de prevengao a corrupgao

Para mitigar potenciais riscos relacionados a corrupgdo, este Cddigo é divulgado a todos
Colaboradores no inicio da relacdo com a PRX Capital e deve ser lida e compreendida
integralmente por eles.

A PRX Capital adota, ainda, de forma ndo exaustiva, os seguintes procedimentos internos que
buscam dar efetividade a este Cddigo, bem como minimizar o risco de conflitos e violag®es as leis
de anticorrupgdo brasileira e de outras jurisdicdes que possam ser aplicaveis a PRX Capital:
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v Educacdo: reciclagem continua dos conhecimentos dos Colaboradores;

v’ Fiscalizacdo de Presentes e Entretenimentos: fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes
para oferta e recebimento de presentes e entretenimento, de modo a se certificar que
os procedimentos ali descritos estdo sendo devidamente observados por todos os
Colaboradores;

v' Pagamentos & Recordkeeping: todas as despesas que venham a ser relacionadas a
Agentes Publicos, incluindo eventuais presentes e entretenimentos aprovados em
carater de excecdo, devem ser devidamente documentadas, aprovadas por escrito de
acordo com as alcadas internas previamente definidas;

v Avaliacdo de Prestadores de Servico e Contrapartes: se o terceiro contratado estiver
localizado em um pais com altos niveis de corrupgdo, possui histérico de pagamentos
ilegais, se recusou ou se recusa a aderir a este Cédigo de Etica e Conduta e/ou a programa
de integridade, ou ainda , e se pode ter perdido um contrato de negdcios devido a
problemas de comportamento antiéticos, ou, ainda, se ja foi processado, punido ou
encontra-se sob investigacdo por atos de corrupg¢do ou comportamentos antiéticos, ndo
serd iniciado ou mantido relacionamento com este terceiro;

v' Contratos: a PRX Capital envidard seus melhores esforcos para incluir a previsdo de
cldusula anticorrupcdo expressa em todos os contratos que tenham por objeto a
contratacdo de terceiro que preste servicos diversos a PRX Capital. A diretoria levando
em conta o nivel de exposicdo ao risco desta relacdo e sensibilidade das informaces em
fluxo com o terceiro contratado observard os parametros de diligéncia nos termos deste
Cdédigo. Além disso, sempre que possivel e aplicavel, a PRX Capital deverd estender a
aplicacdo deste Cddigo ao terceiro contratado, ou assegurar que ele cumpra diretrizes
internas similares;

v' Governanga nos Relacionamentos: manutencdo de alto padrdo de governanca nas
relacdes comerciais mantidas com terceiros contratados, companhias investidas ou
guaisquer outros com quem a PRX Capital venha a ter relacionamento.

18. Monitoramento do Compliance

Conforme disposto acima, a tarefa de monitorar e fiscalizar o atendimento deste Cédigo cabe ao
Compliance. No entanto, o esforgo de fiscalizagdo serd exercido por todos e abarcard tanto a PRX
Capital e seus Colaboradores quanto terceiros contratados e eventuais companhias investidas,
devendo a PRX Capital zelar pela governanca das relagdes contratuais previa e posteriormente a
celebracdo do contrato ou negécio.

Também é de responsabilidade do Compliance a recomendagdo das sang¢des aplicaveis ao
descumprimento das normas previstas neste Cédigo.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes deste Cddigo, os
Colaboradores deverdo entrar em contato com o Compliance.

19. Do Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta
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Espera-se que todos os Colaboradores tenham uma conduta integra compativel com os principios
e valores da PRX Capital, sendo responsaveis pelo cumprimento deste Codigo.

Este Cdédigo ndo detalha as inUmeras situagBes que podem surgir no dia a dia. A busca pela
postura ética, contudo, deve ser uma constante, o que significa que, além de agir de forma justa,
todos devem combater, dar exemplo e evitar que atos antiéticos sejam cometidos ou se repitam
ao seu redor.

A violacdo dos principios descritos neste Cddigo, cometida por qualquer Colaborador, sujeita-lo-
a as seguintes acdes disciplinares, conforme o caso:

e Adverténcia verbal;

e Adverténcia escrita;

e Suspensao;

e Desligamento sem justa causa / dispensa;
e Desligamento com justa causa;

e Abertura de processo civil e/ou criminal.

As sancbes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo serdo
definidas e aplicadas pelo Compliance e Recursos Humanos, com a intervencdo da Diretoria,
guando o caso. As sang¢des acima descritas poderdo ser aplicadas sem prejuizo do direito da PRX
Capital de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

E compromisso de todos os Colaboradores respeitar e fazer cumprir todas as leis e regras
aplicadas aos negdcios da PRX Capital e estar ciente dos principios gerais de conduta descritos
neste Codigo.

20. Consideragdes Finais

Todas as duvidas sobre as diretrizes desta Politica podem ser esclarecidas com o Compliance.

21. Revisao e Atualizagdo

A presente Politica entra em vigor na data de sua publicagdo e devera ser revisto e, se necessario,
atualizado pelo Compliance no minimo a cada 24 meses (vinte e quatro meses), serdo utilizadas
como base para sua atualizagdo as legislagGes, instrugdes normativas e regulamentacdes vigentes
na data da sua revisdo.

22. Manutengao dos Arquivos

A PRX Capital manterd armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinente ao processo
de Compliance desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, conforme legislacdo vigente.
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